
ДОГОВІР
про співпрацю

між Комунальним некомерційним підприємством «Новояворівська лікарня імені 
Юрія Липи» Новояворівської міської ради та Львівським державним університетом 

фізичної культури імені Івана Боберського

___________2026 р.

м. Львів
Комунальне некомерційне підприємство «Новояворівська лікарня імені Юрія 

Липи» Новояворівської міської ради в Ьсобі директора Андрія РОДИЧА, що діє на 
підставі Статуту, з однієї сторони, та Львівський державний університет фізичної 
культури імені Івана Боберського. (далі - Університет), в особі ректора к.н.фіз.вих.. 
доцента Свища Ярослава Степановича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, 
(далі - Сторони) уклали даний договір про наступне:

1. Загальні положення.
1.1. Сторони відповідно до ст. 53 Конституції України, Законів У країн 

«Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про реабілітацію інвалідів 
Україні», «Про освіту». «Положення про проведення практики студентів вищг 
навчальних закладів України» керуючись цивільним кодексом України приймають і 
себе взаємні обов’язки з безоплатного забезпечення організації проведення практик 
метою закріплення студентами теоретичних знань з предметів відповідно ; 
навчального плану та набуття ними професійних навичок із спеціальносз 
систематизацію, закріплення та розширення знань, отриманих під час вивчення цик/ 
професійної і практичної підготовки, розвитку професійного мислення, прищеплеш 
умінь організаторської діяльності в умовах лікувально-профілактичного закладу.

1.2. Безпосереднє керівництво роботою студентів-пракі икантів здійсни 
кваліфікований спеціаліст КПП «НЛ ім..Ю.Липи» НМР або координатор практики 
викладач кафедри терапії та реабілітації ЛДУФК ім. Івана Боберського.

1.3. Сторони проводять спільні навчальні заняття та організовують практич 
заняття за спеціальністю 17 «Терапія та реабілітація», «227 «Терапія та реабілітація».

1.4. Сторони зобов’язуються спільно діяти з метою удосконалення та 
покращення надання реабілітаційної допомоги за спеціальністю 17 «Терапія та 
реабілітація», «227 «Терапія та реабілітація » шляхом надання можливості 
проведення досліджень в межах підготовки кваліфікаційних робіт.

2. Права та обов’язки сторін
Комунальне некомерційне підприємство «Новояворівська лікарня імені Юрія 

Липи» Новояворівської міської ради зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на навчально-практичні заняття та практику згідно з 
календарним планом.
2.2. Створити необхідні умови для забезпечення проведення практики на базі своїх 
структурних підрозділів.
2.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього



керівництва практикою^ виюнання с1уде„тами програм практики, надати

2.4. Забезпечити ум технічною базою функціональних підрозділів
можливість користуватись матеріально-техн.чною баз ФУ 
лікувально-профілактичного закладу під наглядом кер.вника,

безпечної роботи.

2.5. Проводити програм практики.
РробГ Хнгів, шляхом складання безпосереднім 

керівником практики характеристик з відображенням у е

ВИК°НаННЯ ІНДИВІДУ“ЬНИХ 3аМаНЬ’ 

організаційних здібностей.
Попеоеджати про обов’язковість дотримання вимог чинного законодавства щодо 

конфіденційності даних, та «розголошення персональних даних патентів отримай 

в ході навчання.

Університет зобов’язується:
2 9 Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2 10 Погоджувати терміни проходження практики та завчасно надавати КНП 

<НЛ ім Ю лини» і ЇМ відповідну документацію (накази но навчальному закладу про 
Zck е^дентів до проходження практики,). Не пізніше ніж за один тиждень до 

проведення практичних занять - список студентів, яких направляють на пракгиU6 
2 11 Здійснювати організаційно-методичне керівництво професійною шдгото, 
вдовим вихованням студентів, їх суспільно-корисною працею з урахуванням 

інструментарію, предметів догляду за хворими, що можуть під час пракгиі у
наданими у користування студентам, забезпечити економне використання 

""шефської допомоги, забезпечити виконання студентами роботи з 

ДОГЛЯДУ за хворими, ЯКІ ЦЬОГО потребують. ппяиип
2.14. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і пр 

внутрішнього трудового розпорядку центру та дотримання правил техніки

3. Відповідальність сторін
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обовязків щ д 

організації і проведення практики згідно з законодавством України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому чинним законодавством порядку.

4 Інші умови
Всі доповнення та зміни до даного Договору вносяться за взаємною згодою 

Сторін шляхом підписання додаткових угод.
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання і діє ва роки.



42 Договір може бути розірваний — із сторін достроково, з попередженням

ТХий термін на тих самих умовах, Що передбачено ним 

Договором. оригінальних примірниках - по одному для
XX- КШ <<НЛУІМ..Ю.ЛИПИ>> НМР, що мають однакову юридичну силу.

двох оригінальних примірниках

8.Реквізити сторін:

Львівський державний університет 
фізичної культури Імені Івана 
Боберського
(ЛДУФК ім. І. Боберського)

79007, м. Львів, вул. КостюшкаД 1

ЄДРПОУ 34606048
IBAN UА708201720343181011200001852 

у ГУ ДКСУ Львівської області 

.тел.л-38 032 255 32 08

X e-mail: mfo£kluik;cdirua

Ярослав СВИЩ

М.П.

Ректор
с

Комунальним некомерціиним 
підприємством «Новояворівська 
лікарня імені Юрія Липи» 
Новояворівської міської ради

81053, м. Новояворівськ
Rvn..Шевченка, 18 
p/pUA913257960000026008300418327  
в ФЛОУ AT «ОЩАДБАНК»

МОФ 325796
—Код ЄДРПОУ 20763289


