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«У «Інклюзивно -  ресурсний центр Шевченківського району м.Львова», в особі 
директора Мацюк Оксани Василівни, що діє на підставі Статуту, надалі іменований - 
ІРЦ з однієї сторони і Львівським державним університетом фізичної культури імені 
Івана Боберського, в особі виконуючого обов’язки ректора Приступи Євгенія 
Никодимовича, який діє на підставі Статуту, в подальшому Львівський державний 
університет фізичної культури імен] Івана Боберського, з іншої сторони, разом 
«СТОРОНИ», уклали Меморандум про наступне:

1.ПРЕДМЕТ І МЕТА УГОДИ
1.1. Сторони беруть на себе зобов’язання співпрацювати за напрямами, 

визначеними у розділі 1. цього меморандуму.
1.2. Налагодження співпраці між фахівцями ІРЦ та науково-педагогічними 

працівниками університету щодо проведення комплексної психолого-педагогічної 
оцінки розвитку дитини, надання консультативно-психологічної допомоги батькам 
або законними представникам особи з особливими освітніми потребами (ООП) у 
формуванні позитивної мотивації щодо розвитку, з питань організації інклюзивного 
навчання.

1.3. Створення довгострокового партнерства між університетом та ІРЦ. є 
основою для спільної роботи щодо розвитку багатьох двосторонніх академічних
заходів, проведення досліджень, впровадження результатів дослідження, 
апробування розроблених програм і т.п. V

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ІРЦ
2.1. Надавати методичну допомогу викладачам, студентам, батькам або 

законним представникам осіб з ООП щодо особливостей організації інклюзивного 
навчання, законодавства України в галузі інклюзивного навчання.

2.2. Участь фахівців ІРЦ у складанні індивідуальної програми розвитку осіб з 
особливими освітніми потребами (за потреби).

2.3. Участь фахівців ІРЦ в командах психолого-педагогічного супроводу 
особам з особливими освітніми потребами.

2.4. Організація інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення 
конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгіз, майстер-класів з 
питань психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з 
особливими освітніми потребами.

2.5. Залучення студентів та викладачів для розробки корекційно-розвиткових 
програм, протоколів вивчення осіб з ООП.
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3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ.

3.1.Залучати спеціалістів ІРЦ до проведення науково-практичних конференцій, 
семінарів з питань інклюзивного навчання

3.2. Надавати всю необхідну інформацію та доступ до неї про фізичний 
розвиток осіб з різними нозологіями.

3.3. Сприяти взаємодії фахівців .ІРЦ та педагогічного колективу університету.
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3.4. Розвиток співпраці у ссЬері академічної мобільності викладачів і студентів, 
проведення досліджень та наукової співпраці, обмін навчальними програмами й 
онлайн- ресурсами участь у спільних проектах.
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4. ІНШІ УМОВИ
4.1. СТОРОНИ несуть відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання взятих на себе зобов’язань, передових цим меморандумом згідно з 
чинним законодавством України.

4.2. При будь-яких змінах, що впливають на виконання умов цим
меморандумом, СТОРОНИ зобов:язуються протягом двох тижнів повідомити одна 
одну у письмовій формі.

4.3. Дію меморандуму може бути припинено на вимогу однієї зі СТОРІН 
достроково.

4.4. У випадку дострокового припинення співробітництва за даним 
меморандуму СТОРОНИ повинні повідомити про це іншу СТОРОНУ б письмовій 
формі не пізніше ніж ЗО календарних днів до моменту припинення співробітництва

4.5. Цей меморандум складено в двох примірниках українською мовою, які 
мають однакову юридичну силу, по одному кожній СТОРОНІ.

5. ТЕРМІН ДІЇ УГОДИ
5.1. Меморандум набуває чинності з дати підпису обома СТОРОНАМИ, 

укладається на 2023-2025 навчальний рік.

6. ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ
6 .1. СіОРОНИ не несуть відповідальність за невиконання даної Угоди в разі 

виникнення форс-мажорних обстазин.
6.1. СТОРОНА, для якої внаслідок форс-мажорних обставин стало

неможливим виконання зобов’язань, повинна негайно повідомити іншу СТОРОНУ 
меморандуму. \

7.ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
7.1. Даний меморандум складений у двох екземплярах, по одному для кожної 

зі СТОРІН,, які мають однакову юридичну силу.
7.2.Зміни та доповнення до цього меморандуму дійсні, якщо вони укладені з 

письмовій формі за взаємною згодою обох СТОРІН.
7.3.Надання послуг (виконання робіт), не передбачених меморандумом, 

здійснюється на підставі додаткових угод.

РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
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