
ДОГОВІР 
про співпрацю

між Громадською організацією Футбольний жіночий клуб 
«Янтарочка»м.Новояворівськ» та Львівським державним університетом 

фізичної культури імені Івана Боберського

м. Львів “ і  ” 2(Шр.

Громадська організація «Футбольний жіночий клуб «Янтарочка» 
м.Новояворівськ» , далі -“Клуб”, що діє на підставі Статуту в особі голови 
Дороша Мирослава Романовича, з однієї сторони, та Львівський державний 
університет фізичної культури імені Івана Боберського, (далі - Університет), в 
особі ректора д. п. н., професора, академіка Української академії наук Приступи 
Євгена Никодимовича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, (далі - 
Сторони) уклали даний договір про наступне:

і

1. Загальні положення.
Сторони відповідно до ст. 53 Конституції України, Законів України «Про 

фізичну культуру і спорт», «Про освіту» керуючись цивільним кодексом 
України приймають на себе взаємні обов’язки з забезпечення організації 
навчальної, методичної, наукової діяльностей із залученням кваліфікованих 
фахівців Університету. Ця угода встановлює правові рамки і основні принципи 
забезпечення співробітництва між Школою та Університетом стосовно 
виконання комплексу заходів з фізкультурно-спортивної реабілітації для 
здійснення відповідної мети.

Мета даної угоди полягає в наданні практичних навичок з фізкультурно- 
спортивної реабілітації діючим спортсменам на різних етапах підготовки з 
метою покращення спортивних результатів, відновлення і компенсації 
функціональних можливостей організму у Громадської організації 
Ф утбольний ж іночий клуб «Янтарочка» м .Н овояворівськ, включаючи 
засоби фізичної культури та спорту, реабілітаційні заходи, із безкоштовним 
залученням, за їх згодою, як викладачів Університету так і студентів- 
практикантів за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» (ОПП: 
Фізкультурно-спортивна реабілітація), розвитку професійних навичок фахівців, 
що залучаються до фізкультурно-спортивної реабілітації.

Безпосереднє керівництво роботою студентів-практикантів здійснює 
координатор практики - викладач відповідної дисципліни.

1. Даний договір не передбачає сторонами використання бюджетних 
коштів відповідно до умов даного договору.

2. Клуб та Університет використовують свій потенціал на 
забезпечення фізкультурно-спортивної реабілітації персоналу 
Громадської організації Футбольний жіночий клуб 
«Янтарочка»м.Новояворівськ

3. Співпраця Сторін передбачає підвищення якості теоретичної і 
практичної підготовки персоналу Сторін.



4. Сумісна робота проводиться на базі Громадської організації —  
жіночий клуб «Янтарочка»м.Новояворівськ в межах проведення 
фізкультурно-спортивних реабілітаційних заходів.

і
2. Права та обов’язки сторін

1. Клуб зобов’язується:
- надавати право спільного використання підрозділів Клубу для потреб 

реабілітаційної та навчальної роботи;
- за необхідності, призначити координатора, який здійснює безпосереднє 

керівництво проходження практики студентами, контролює якість їх роботи, 
здійснює підбір осіб для проведення з ними фізкультурно-спортивної 
реабілітації, консультує студентів з професійних питань, перевіряє та візує 
документацію практикантів, забезпечує методичне керівництво, здійснює 
загальну остаточну оцінку проходження практики студентів;

- надавати, за їх згодою, висококваліфікованих спеціалістів Клуб до 
практичної роботи та навчального процесу персоналу Сторін.

2.2. Університет зобов’язується:
- визначити викладачів - кураторів з числа працівників Університету;
- брати участь в проведенні реабілітаційних заходів у Клубу.
- утримувати приміщення, які спільно використовуються сторонами в 

належному технічному та санітарно-гігієнічному стані;
надавати Клубу консультативну, науково-методичну допомогу 

відповідно до мети договору;
- за потреби, проводити безоплатно навчання та лекторії для персоналу 

Клубу щодо методів фізкультурно-спортивної реабілітації.
2.3. Клуб має право:
- вимагати виконання правил внутрішнього розпорядку дня від студентів 

та персоналу Університету;
- брати участь у науково-практичних конференціях та інших заходах, які 

проводить Університет з метою підвищення кваліфікації працівників.
2.4. Університет має право:
- здійснювати методичне керівництво і контроль за практичною 

підготовкою студентів;
- використовувати функціональні підрозділи для навчальної діяльності 

студентів Університету - залучати, за погодженням, висококваліфікованих 
співробітників Клуба для навчальної та практичної підготовки студентів;

- брати участь у науково-практичних конференціях та інших заходах 
Клубу, які проводяться з метою підвищення кваліфікації працівників.

З.Відповідальність сторін

3.1. У разі порушення за цим договором обов’язків, сторони керуються 
чинним законодавством України.



4.Форс-мажорні обставини
І

4.1. Сторони звільняються від відповідальності за часткове чи повне 
невиконання обов'язків за цим договором, якщо вони трапились внаслідок 
випадку або обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин).

4.2. Під форс-мажорними обставинами розуміються такі обставини: 
пожежі, повені, землетруси, епідемії, аварії на транспорті, диверсії, війна та 
військові дії, які не існували на час підписання цього договору, виникли поза 
волею сторін, настанню та дії яких вони не могли перешкодити за допомогою 
заходів та засобів, застосування яких у конкретній ситуації справедливо 
вимагати та чекати від сторони, що підпала під дію форс-мажорних обставин.

5. Термін дії договору та умови розірвання
5.1. Цей договір вступає в силу з моменту його підписання 

уповноваженими на те особами, та діє до 31.12.2025 року.
5.2. Договір може бути розірваним достроково у випадку невиконання 

однієї зі сторін своїх зобов’язань або за неможливості виконання умов договору 
однією із сторін про що сторона повідомляє іншу сторону письмово не пізніше 
5 діб після настання таких обставин письмовим документом.

5.3. Уразі відсутності заяви однієї із сторін про припинення або зміну 
цього Договору після закінчення строку його чинності протягом одного місяця, 
Договір вважається продовженим на той самий термін на тих самих умовах, що 
передбачено цим Договором.

6. Врегулювання суперечок
6.1. Всі суперечки, які можуть виникнути стосовно цього договору чи з 

його приводу, сторони будуть прагнути вирішити шляхом взаємної згоди.

7. Інші умови
Всі доповнення та зміни до даного Договору вносяться за взаємною 

згодою Сторін шляхом підписання додаткових угод.
7.1. Даний Договір складено у двох автентичних примірниках українською 

мовою, які мають однакову юридичну силу, на 3 аркушах кожний, один 
примірник для Університету, один - для Клубу

7.2. Даний договір не передбачає взяття на себе Сторонами будь-яких 
фінансових зобов’язань.

7.3. Сторони домовились, що всі умови даного договору є 
конфіденційними і не можуть передаватися третім особам без попередньої 
згоди іншої Сторони, за винятком випадків передбачених законодавством.

7.4. У випадках, не передбачених даним Договором, Сторони керуються 
чинним законодавством.

7.5. Після підписання даного Договору всі попередні переговори за ним: 
листування, попередні угоди та протоколи про наміри з питань, що так чи 
інакше стосуються даного Договору, втрачають юридичну силу.

І



8. Реквізити сторін

Університет:
Львівський Державний університет
фізичної культури
79007, м. Львів,
вул. Костюшка, 11
р/р 35227210001852
Одержувач: ДКСУ у
м. Київ
МФО : 820172

Безпосередній керівник практики - 
профілю).

ГО «ФЖК «Янтарочка» м.Новояворівськ»
81053 Львівська обл.
Яворівський р-н, м. Новояворівськ
вул. Шевченка, буд.З
р/р ЦА428201720344370003000163239
ЗКПО 42844584
МФО 820172 ДКСУ м.Київ

Дорош Олег Ігорович (Лікар загального

1


