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ПЕДАГОГІЧНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ СОЦІАЛЬНИХ НАУК У ВАРШАВІ) 
 

Інформація щодо проходження педагогічної практики: 
 
За період практики я прочитав лекцію та практичні заняття для студентів 

ІV курсу факультету туризму спеціальності «Готельно-ресторанна справа» з 

дисципліни «Менеджмент готельно-ресторанного бізнесу»:   
 09.02.2024 – проведено практичне заняття з дисципліни «Менеджмент 

готельно-ресторанного бізнесу» на тему  «Менеджер у соціально-
економічній системі»; 

 15.02.2024 – проведено практичне заняття з дисципліни «Інвестування та 

ціноутворення в готельно-ресторанного бізнесі» на тему «Законодавче 

правове регулювання процесів ціноутворення в індустрії гостинності»; 
 23.02.2024 – проведено практичне заняття з дисципліни «Менеджмент 

готельно-ресторанного бізнесу» на тему  «Організаційні структури»; 
 07.03.2024 – проведено практичне заняття з дисципліни «Інвестування та 

ціноутворення в готельно-ресторанного бізнесі» на тему «Концептуальні 

принципи побудови тарифної політики в сфері індустрії гостинності»; 
 18.03.2024 – проведено лекцію на тему «Управління трудовим 

колективом підприємств ГРБ»; 
 22.03.2024 – проведено практичне заняття на тему «Управління трудовим 

колективом підприємств ГРБ». 
Проводив консультації зі студентами ІV курсу факультету туризму 

спеціальності «Готельно-ресторанна справа». 
 

 


