
м. Львів

Договір про співпрацю №

« А5~ » 2025 -о.

___ ішсн-піл: ' ' . та гУкоепч Назад щн^лРсьтщ що і::: :о. 
підставі Витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб- 
 _о. ґіромадсьісрАХ \jjOjpivAj' їзсі.аааз? з одкаЄЇ сто]зСаах1? ЛЬЕ 
дщжавкий університет фізичної культури імені Івана Боберського 

Уні: ■ . ■ итет) в осгбі f ектора Свища Ярослава Степаї звича, який діє на 
лід стазі Статуту, з іншої сторони (надалі разом — Сторони), керуючись 
. з з jvOHc хіх ^\щії, Основами законодавства України про схорону здоров’я,
загонами України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про 
1Пре вищу освіщ у Цивільним кодексом України, Положенням про 

проведення практики студентів вищих 
затвердженого наказом Міністерства освіти 
Положенням: про організацію проведення 
'г_тхт~нсгс уіпвероитету Цз’ЛНЮІ путттурх 
J ’.. . £.хН це±"і Договір про наступне:

ом України, П 
навчальних закладів України, 

України від 08.04.1993 № 93 та 
практики студентів Львівського 
ім І. Боберсьшг? від 05.99 2019,

а. Предмет Договору

1.1. Сторони згідно з цим Договором приймають на себе взаємні обов’язки
з безоплатного забезпечення організації та проведення практик з метою 
закріплення здобувачами вищої освіти Університету (далі — ст 
теоретичних знань з предметів відповідне до навчального плану та набуття 
хірофеоіиних навичок із спеціальності, систематизацію, закріплю__
розширення знань, отриманих під час вивчення циклу професіґшої і практ;.

готовки, розвитку професійного мислення, а також прищеплення у 
організаторської діяльності в умовах лі:ущ:..ть:: з ■ профілактичного заклад}7.

1.2. Безпосереднє керівництво роботою студентів-прг.ктшхалтів ЦЮпЛС
кваліфікований спеціаліст, або координатор практики — викладач кафедри 
'що--• г>ту-«- тт"*'T'QT'r* ■* \7"ттч

1.3. Сторони проводять спільні навчальні заняття та організовують 
практичні заняття за спеціальністю:

17 «Терапія та реабілітація», z27 «Терапія та реабілітація».
1.3.1. Сторони зобов’язуються спільно діяти з метою удосконалення та 

покращення надання реабілітаційної допомоги за цими спеціальностями 
шляхом надання можливості проведення досліджень у межах підготовки 
кваліфікаційних робіт.

1.4. Відносини між Сторонами, що пов язані з проходженням практики 
студентів, регулюються окремим договором згідно з Положенням Про 
проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, 
затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 № 93

2. Права та обов’язки Сторін

2 1. Сторони беруть на себе зобов’язання здійснювати співпрацю між 
Іюю з питань, визначених пунктом 1.1. цього Договору.



2.1.1. ФОП Макович Н А. зобов’язаний:
— прийняти студентів на навчально-практичні заняття та практику' 

згідно з календарним планом:
— створити необхідні умови для забезпечення проведення практики 

на базі центру «Zarpa» (вул. Сихівська І 6а, ТЦ «Сихів», 4 поверх);
— призначити кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 

керівництва практикою;
— забезпечити умови для виконання студентами програм практики, 

надати можливість користуватись матеріально-технічною базою функціональних 
підрозділів лік> вально-профілактичного оакжхду під наглядом керівника, 
забезпечити умови безпечної роботи;

— проводити інструктаж з охорони праці та техніки безпеки; 
^нюв&'ги контроль за роботою студентів, віікзняння ними протрам практикиj

надати оцінку якості роботи студентів, шляхом складання
безпосереднім керівником практики характеристик з відображенням у них 
виконання вимог програми практики, якості засвоєння професійних знань та

ктацп,х>^дЄлхНя ліс-ди гної іЛ^'лі.тадп, і. хaBjxC.k.i—«^гудент. 
індивідуальних завдань, організаційних здіСпОстса;

попереджати про ооов язковісгь дотримання 
законодавства j країни щодо конфіденційності даних, 

чання.

Н'-'

гіуімоі та обмежень
та Нсрозголоиіен.хія

іі

2.1.2. У ніверситет зобов;язаний:
— призхчачити керівниками практики кваліфікованих викладачів;
— погоджувати терміни проходження практики та завчасно надавати 

ФОП Макович Н. А. відповідну документацію (накази про допуск студентів до 
проходження практики тощо), а не пізніше ніж за один тиждень до проведення 
практичних занять — список студентів, яких направляють на практику;

— здійснювати організаційно-методичне керівництво професійною 
підготовкою, трудовим вихованням студентів, їх суспільно-корисною працею;

— забезпечити збереження реабілітаційного обладнання, меди-шого
інструментарію, предметів догляду за хворими, що можуть під час практики 
бути наданими у користування студентам, забезпечити економне викор------сня
електричної енергії,

— у ГЮрЯДКу ШефсьКОї ДОПОМОГИ ЗаоеЗисЧИТИ ВИКОгіагіНЯ СТуДсНТоМИ 

роботи з догляду за хворими, які цього потребують;
— забезпечити дотримання студентами під час проходження практики 

трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, а також 
правил техніки безпеки і охорони праці.

3. Конфіденційна інформація

3.1. Сторони визнають, що під конфіденційною інформацією щодо 
пацієнтів у межах цього Договору розуміється будь-яка інформація, яка 
стосується особистості пацієнта, стану його здоров’я, діагнозу, результаті» 
медичних обстежень, пр—щсгу, методів лінування, фактів звернення за 
медичною допомогою, а також будь-які інші відомості, отримані під час дії



цього Договору та які можуть прямо чи опосередковано ідентифікувати особу 
пацієнта та є медичною таємницею відповідно до статті 39 і Основ законодавства 
України про охорону здоров’я та Закону України «Про захист персональних 
даних».

3.2. Університет, студенти-практиканти, а також координатор практики — 
викладач кафедри терапії та реабілітації Університету, які отримала доступ до 
кокфідени,іИноі інформації нро пацієніхл, зобов взуються.

— не розголошувати, не передавати, не копіювати, не оприлюднювати і не 
використовувати зазначену інформацію без письмової згоди володільця цієї 
інформації (або його законного представника), за винятком випадків, які 
хіередоачені законом;

-— забезпечити належні умови збереження інформації та запобігати 
несанкціонованому доступу третіх осіб;

— дотримуватись вимог Закону України «і іро захист персональних даних» 
та внутрішніх положень закладу щодо збереження медичної таємниці та Основ 
законодавства України про охорону здоров’я.

несе

3.3. Передача конфіденційної інформації про пацієнтів між Сторонами
здійснюється із забезпеченням відповідного рівня захисту персональних даних. 
Сторони гарантують, що будь-яка передача інформації здійснюється із 
_- —з х—.— -ЗН-ЇСС—лОСа.!^ —ijUfijrlOvTl Tex —ції

3.4. У разі порушення вимог цього розділу Сторона, яка допус 
розголошення, несе дисциплінарну, цивільно-правову, адміністративну 1.1 з 
кримінальну відповідальність відповідно до чинного законодавства Укр_.1-... 
а також відшкодовує завдані збитки та моральну шкоду пацієнту чи .закладі..

3.3. Обов’язок щодо збереження конфіденційної інформації про пащзг^чв 
діє протягом усього строку дії цього Договору та не менше п яти років після 
їжі з припинення, якщо інше де лотадззлздс законом або додан_____ шсы ісви. і
доі двором, укладеним між Сторонами.

*

4. Термін дії Договору

4.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами 
та діє два календарних роки.

4.2. Цей Договір автоматично пролонговується на тих самих умовах і 
на той самий строк, якщо жодна зі Сторін не повідомить у письмовій формі 
про бажання припинити дію цього Договору.

Про свій намір припинити дію цього Договору Сторона зобов’язана 
повідомити іншу Сторону не менш як за один місяць до закінчення терміну дії 
цього Договору.

4.3. Договір припиняється шляхом розірвання його за спільною згодою 
Сторін у разі прийняття ними відповідного рішення.

5. Відповідальність Сторін
5.1. Сторони

виконання взятих
несуть відповідальність за невиконання або неналежне 
на себе зобов’язань за цим Договором (зокрема, за



невиконання зобов’язань щодо організації і проведення практики) згідно з 
законодавством України.

5.2. Невиконання або неналежне виконання однією зі Сторін зобов’язань, 
взятих на себе згідно з цим Договором, є підставою для одностороньої відмови 
від цього Договору іншою Стороною у повному обсязі або частково.

6. Додаткові умови

6.1. Усі зміни та/або доповнення до цього Договору викладаються 
у письмовій формі шляхом укладення додаткових договорів.

6.2. Сторони обмінюються наявними у них інформаційними матеріалами 
та іншими даними, які безпосередньо стосуються цього Договору.

6.2.1. Сторони зобов’язуються дотримуватися умов конфіденційності 
стосовно змісту та форм їхньої співпраці. Інформація про співпрацю між 
Сторонами може надаватися третій стороні за письмовою згодою обох Сторін.

6.3. Договір не передбачає жодних фінансових зобов’язань для Сторін, 
які не пов’язані предметом цього Договору. У випадку виникнення таких 
фінансових зобов’язань між Сторонами, такі зобов’язання повинні регулюватися 
окремо укладеними договорами у письмовій формі.

6.4. Цей Договір не є домовленістю про спільну діяльність, не є 
попереднім договором у розумінні статті 635 Цивільного кодексу України і 
жодна зі Сторін не відповідає за діяльність та/або за зобов’язаннями 
протилежної Сторони за цим- Договором.

6.5. Договір укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну 
силу, по одному для кожної Сторони.

7. Вирішення спорів

7.1. У випадку виникнення спорів або розбіжностей Сторони 
зобов’язуються вирішувати їх шляхом проведення взаємних переговорів та 
консультацій з урахуванням інтересів обох Сторін та мети цього Договору.

8. Місцезнаходження та реквізити Сторін

Фізична особа-підприємець
Макович Назар Андрійович
вул. Єфремова, 79/78, м. Львів, 79044 
тел./факс: (098) 44 49 704
кот, С1ГПОУ щНСУЛЛ); 3429003137 9
р/р UА 413052990000026006001018344 в 
АТ КБ «ПРИВАТБАНК», МФО 305299 

Львівський державний університет 
фізичної культури їм. Івана Боберського 
вул. 1. Костюшка, 11, м. Львів, 79007, 
тел./факс: (032) 255 32 08
код ЄдТПОУ: 3460оG48
р/р UA188201720343191001200001852 
в ДКСУ, м. Київ, МФО 823172

___Назар МАКОВИН

Б-п
свищ


