
ДОГОВІР 
про співпрацю 

між КНП «Львівське територіальне медичне об’єднання «Клінічна лікарня 
планового лікування, реабілітації та паліативної допомоги» та Львівським 

державним університетом фізичної культури імені Івана Бооерського

м. Львів
iV2025 року

КНП «Львівське територіальне медичне об'єднання «Клична л.карня 
планового лікування, реабілітацп та паліативної допомоги» (надалі - КНП 
«Львівське ТМО 2») в особі генерального директора Миськіва Андрія 
Васильовича, що діє на підставі Статуту - з однієї сторони, та Львівський 
державний університет фізичної культури імені Івана Боберського, (далі 
Університет), в особі ректора к. н фіз. вих., доцента Свища Ярослава 
Степановича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, (далі - сторони)
уклали даний договір про наступне

1. Загальні положення.
1 1 Сторони відповідно до Законів України «Основи законод; 
про охорону здоров'я», «Про реабілітацію осіб з інвалідн.стю 
освіту», І 
проведення практики 
керуючись цивільним кодексом України при 
обов’язки щодо організації проведення 
студентами теоретичних знань з предметів відповідне

Наказу МОН № 93 від 08 04 1993 «Про затвердження Положен 
ння практики студентів вищих навчальних заклад

імають на се(

та набуття ними професійних навичок із спеціальності, 
закріплення та розширення знань, отриманих під час 
професійної і практичної підготовки, роз итку щ 
прищеплення умінь організаторської діяльності 
профілактичного закладу. .
1 2 Сторони зобов'язуються не пізніше ніж за один місяць 
проходження відповідного виду практики студентами укласти ок 
про проведення практики студентів відповід > 
освіти і науки України № 93 від 08 04 1993 «і іро затвердь 
проведення практики студентів вищих навчальних закладів 
змінами), та інших чинних нормативно-правових < ктів.
1 3. Договір про практику повинен обовяз ■■ з
такі ключові умовні
1.3.1. Конкретні графіки та терміни проходження : оаі жи.
1.3.2. Розмір та порядок оплати витрат на практ. у
1.3.3. Умови матеріального забезпечення сту з період п
1.3.4. Права, обов'язки та відповідальність і з 
керівництва практикою.
1 3.5.Перелік студентів та їх спеціальностей.

С И С ; С і . сі І

ВИ2ЧЄННЯ

б J

Де Q Ґ

а.ни
. іро

а та
-ня 

лану 
жію,

клу 
ня, 
чо-

ати

ї та



2. Права та Обов'язки Сторін
2.1. Університет зобов’язаний:
2.1.1. Забезпечити своєчасне укладення окремого Договору про проведення 
практики у строки, визначені п. 1 2 цього Договору.
2.1.2. Призначити кваліфікованих керівників практики від Університету, які 
несуть відповідальність за методичне забезпечення та контроль виконання 
програми практики
2.1.3. Своєчасно надавати КНП «Львівське ГМО 2» необхідні дела нти: 
програми практики, графіки її проведення, списки студентів-практика: тів із 
зазначенням їх спеціальностей та курсів.
2.1.4. Направляти на практику студентів, відповідно до списків передбачених у 
Договорі про проведення практики.
2.2. Університет має право:
2.2.1. Отримувати від Підприємства інформацію про умови та рет агати 
проходження практики студентами а також відгуки щодо їхньої професійної 
підготовки та дисципліни.
2.2.2. Вимагати відсторонення студента від пооходження практики - оазі 
виявлення грубих порушень ним правил внутрішнього розпорядку, ніки 
безпеки чи невиконання програми практики.
2.2.3. За погодженням з КНП «Львівське ТМО 2», вносити пропози: щодо 
покращення умов та змісту практичної підготовки студентів.
2.3. КНП «Львівське ТМО 2» зобов’язане:
2.3.1. Створити необхідні умови для забезпечення проведення гюакт: м на 
базі своїх структурних підрозділів та прийняти студентів на практику н; дно 
до окремого Договору про проведення практики у строки.
2.3.2. Призначити кваліфікованих керівників практики від КНП «Львівське 
ТМО 2», які відповідають за безпосереднє керівництво, навчання та к --роль 
за практикою студентів у КНП «Львівське ТМО 2».
2.3.3. Провести обов'язковий інструктаж з охорони праці, та с к ити 
студентів з правилами внутрішнього розпорядку.
2.3.4. Забезпечити студентам доступ до необхідних приміщень, обладнання та
інформації, потрібної для виконання програми п акт. і (з дотнима1 н: ..юг
щодо конфіденційності та лікарської таємниці).
2.4. Підприємство КНП «Львівське ЇМО 2» має право:
2.4.1. Вимагати від студентів дотримання гщавил внутрішнього трудового 
розпорядку, правил охорони праці та я: сного виконання пвдань, 
передбачених програмою практики.
2.4.2. Порушувати питання перед Університетом про відрахування с7'1 :та за
порушення дисципліни або правил безпек і, с рили загрозу тю та
здоров'ю пацієнтів персоналу або самого студоа а.

З. В і д п о в і д а л ь н і с т ь с т о р і н
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язк шодо



організації і проведення практики згідно з законодавством України.
З 2 Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому чинним законодавством порядку.

4 інші умови
Всі доповнення та зміни до даного Договору вносяться за взаємною 

згодою Сторін шляхом підписання додаткових угод.
4 1 Договір набуває сили з моменту його підписання і діє два роки.
4.2.Договір може бути розірваний кожною із сторін достроково, з 
попередженням іншої сторони за один місяць.
4 3 Договір складений у двох оригінальних примірниках - но < для
Університету та КНП «Львівське ТМО 2», що мають однакову юридичну силу.

5.Реквізити сторін:

Львівський державний університет 
фізичної культури імені Івана 
Боберського

79007, м. Львів, вул. Костюшка.11
ЄДРПОУ 34606048
IBANUA188201720343191001200001852 
у ДКСУ м. Київ
тел.+38 032 255 32 08 
e-mail: info@ldufk.edu.ua

КНП «Львівське територіальне іедичне 
об’єднання «Клінічна лікарня планового 
лікування, реабілітації та паліативної 
допомоги»
79013, м. Львів, вул. Коновальця,буд,26 
ЄДРПОУ 44625774
р/р UAc5305z.j9000wv . ■ ■ ^05
в АТ КБ «ПРИВАТБАНК» м. JO:
тел. (032)-237-87-32
e-mail: t no2.uoz.lviv@ kr.n

mailto:info@ldufk.edu.ua

