
ДОГОВІР про спільну діяльність
«77 » 05 2(г?їр.
м. Львів

Львівський державний університет фізичної культури імені Івана 
Боберського в особі Ректора Приступи Є.Н., який діє на підставі Статуту 
(далі іменований - «Університет») з однієї сторони, та КИП «8-а міська 
клінічна лікарня м. Львова», в особі в. о. Генерального директора 
Трунквальтер Василь Миколайович, що діє на підставі 
_______________________, уклали цей Договір про співпрацю (надалі - 
«Договір»):

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Відповідно до умов цього договору сторони зобов’язуються 

співпрацювати в напрямку навчальної, навчально-методичної, науково- 
дослідної роботи, інформаційних та консультативних послуг, взаємного обміну 
досвідом і підвищення кваліфікації з метою поліпшення якості підготовки 
фахівців, закріплення теоретичних знань та їх практичного застосування.

1.2. Враховуючи взаємну зацікавленість, сторони домовляються спільно 
діяти з метою об’єднання зусиль у вирішенні завдань і проблем проведення 
практичної діяльності здобувачів вищої освіти університету. Сторони 
володіють рівними правами щодо прояву ініціативи у проведенні конкретних 
наукових досліджень та користуванні результатами досліджень. Жодні 
положення цього договору не можуть тлумачитись як обмеження у 
співробітництві між сторонами в будь-яких інших сферах діяльності.

1.3. Напрямки співпраці
- провадження спільних наукових досліджень, наукових та інноваційних 

проектів, спрямованих на вирішення актуальних проблем, які становлять 
спільний інтерес Сторін;

- проведення спільних наукових та освітніх заходів;
- використання та обмін навчальними та інформаційними фондами після 

додаткових узгоджень;
- видання науково-методичних та науково-популярних матеріалів;
- використання навчально-матеріальної бази Сторін;
- співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості сторін.
1.4. Сторони Договору будуть„ окремо узгоджувати умови та засади 

реалізації досягнення поставленої мети.
1.5. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної вигоди, 

чесного ділового партнерства, а також підтримки взаємних ділових контактів.

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН.
2.1. Сторони зобов’язуються працювати у сфері запровадження 

європейських стандартів у сфері освітньої та наукової діяльності майбутніх 
фахівців.

2.2. Всебічно сприяти розвитку робочих контактів між Сторонами для 
розповсюдження досвіду навчально-організаційної роботи, ознайомлення з



навчальними планами і методичними матеріалами, проведення наукових 
досліджень із залученням матеріально-технічних та людських ресурсів після 
додаткових узгоджень.

2.3. Сприяти поширенню та впровадженню отриманих теоретичних та 
практичних наукових результатів.

2.4. Договір не накладає на його Сторони жодних майнових і фінансових 
зобов’язань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та 
автономності.

3. ПРАВА СТОРІН
3.1. У галузі навчальної і методичної діяльності Сторони можуть:

- встановлювати ділове співробітництво по лініях навчально-методичного 
забезпечення;

-передбачати обмін досвідом та на взаємній основі здійснювати обмін 
висококваліфікованими фахівцями для проведення лекцій, індивідуальних та 
практичних занять.

3.2. У галузі науково-дослідної діяльності Сторони можуть:
- здійснювати взаємодію науково-дослідних і редакційно-видавничих 

підрозділів;
- проводити спільні науково-теоретичні, науково-практичні та інші 

конференції, «круглі столи» за напрямками і проблемами, що викликають 
взаємний інтерес, а також інформувати один одного про конференції, які ними 
плануються;

- планувати та здійснювати теоретико-методологічні та прикладні наукові 
дослідження.

3.3. З метою удосконалення методів науково-дослідної роботи Сторони 
можуть підтримувати робочі контакти між вченими і співробітниками наукових 
підрозділів, у тому числі:

організовувати при взаємному зверненні наукові експертизи, 
рецензування, обговорення монографій, науково-теоретичних і науково- 
практичних праць;

- спільні наукові конференції і семінари;
- опонування дисертаційних досліджень;
- у разі потреби створювати спільні авторські колективи для підготовки 

наукових і навчально-методичних робіт з проблем, що становлять взаємний 
інтерес, а також виконувати спільні науково-дослідні розробки;

- надавати, у разі потреби наукову інформацію, наукову і методичну 
літературу розробникам наукових проблем.

3.4. Питання підвищення науково-педагогічної кваліфікації науково- 
педагогічного складу вирішуються на підставі взаємної домовленості Сторін.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ.
4.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках цього договору 

в межах взятих на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством 
України.

4.2. Усі спірні питання, які виникають між сторонами, вирішуються 
шляхом переговорів з урахуванням прав та інтересів сторін.



5. ІНШІ УМОВИ
5.1. Перелік видів співпраці й обов’язків сторін не є вичерпним і може 

бути доповнений або переглянутий за згодою сторін, що оформляється 
додатковими угодами.

5.2. Цей договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його 
підписання сторонами та скріплення підписів печатками.

5.3. Термін дії цього договору починає свій перебіг з моменту підписання 
та діє протягом п’ятьох років.

5.4. Якщо жодна зі сторін в письмовій формі не заявляє про намір 
припинити дію цього договору, то він вважається продовженим на наступні 
п’ять років.

5.5. Кожна із сторін за власним бажанням може розірвати цей договір в 
односторонньому порядку, попередивши про це іншу сторону у письмовій 
формі за ЗО календарних днів до дати, з якої пропонується припинити договір.

5.6. Зміни і доповнення до цього договору, а також усі додаткові угоди, 
додатки до нього вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають 
письмову форму і підписані уповноваженими представниками обох сторін та 
скріплені їх печатками.

5.7. Цей договір складений при повному розумінні сторонами його умов і 
термінології українською мовою у двох ідентичних примірниках, які мають 
однакову юридичну силу, - по одному для кожної зі сторін.

6. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
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