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Положення про проведення практики студентів иигпих ы Р «Про затвердження
Положення), відзначаючи позитивний реХвтат від сгіль^піаТ ’а™*™ УКР?"И>’ <ДЗЛІ 
спеціальністю 014 Середня освіта (Фізичнікультурі) 017 Фізі™ "«готовки фахівців за 
продовжити співпрацю у майбутньому, уклалиданій договір про^пн^ ' СП°РТ ПраГНУЧИ

1 \ Предмет договору
^Д^о^

України», затвердженого наказом Міністерства освіти України #>93 від 08 oZITAT закладів 
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консультування з питань методики фізичного виховання школярів ’ “ МЄТ°ДИЧНЄ

конференцій; Р Р ’ а також спільних науково-практичних

^^Ф^РІептаційтої c^jaMOBawoIri'bviTcnopnlBHoIi^IipoBMoT мсньодр Ф‘ЗИЧНИМИ вп₽авами ™ 

— »а« освіти,

Обов’язки сторін

2 1 nJ* ЛОР <<Навчальн°-РеабілітаЦІйний центр І-ІІ ступенів «Довіра»» зобов’язустьея- 
^Прийняти студент.в на навчально-практичні зацятЛа правку Хо збірним 

пі^ГИ НЄОбХІДНІ УМ0ВИ ДЛЯ забежчен»я проведення практики на базі своїх структурних 

X”™ "а™ квад’*™™х спеціалістів для безпосереднього керівництва 
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2.5. Проводити інструктаж з охорони праці та техніки безпеки. 
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2.8. Попереджати про обов’язковість дотримання вимог чинного законодавства щодо 
конфіденційності даних, та нерозголошення персональних даних школярів отриманих в ході 
навчання.

Університет зобов’язується:
2.9. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.10. Погоджувати терміни проходження практики та завчасно надавати КЗ ЛОР «Навчально- 
реабілітаційний центр І-ІІ ступенів «Довіра»» відповідну документацію (накази по навчальному 
закладу про допуск студентів до проходження практики, призначення керівників, направлення). 
За два місяці до початку практики надати КЗ ЛОР «Навчально-реабілітаційний центр І~ІІ 
ступенів «Довіра»» для погодження програму проведення практичних занять, та не пізніше ніж 
за один тиждень до проведення практичних занять - список студентів, яких направляють на 
практику.
2.11.Здійснювати організаційно-методичне керівництво професійною підготовкою, трудовим 
вихованням студентів, їх суспільно-корисною працею з урахуванням профілю КЗ ЛОР 
«Навчально-реабілітаційний центр І-ІІ ступенів «Довіра»».
2.12.До початку практики ознайомити студентів під особистий підпис з правилами внутрішнього 
трудового розпорядку КЗ ЛОР «Навчально-реабілітаційний центр І-ІІ ступенів «Довіра»» та 
забезпечити додержання студентами трудової дисципліни.
2.13.3дійснювати оплату за проведення практики студентів за діючими в період практики 
ставками погодинної оплати праці працівників із розрахунку 1 година на одного студента на 
тиждень.

3. Відповідальність сторін
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому 
чинним законодавством порядку.
4. Інші умови
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання і діє протягом п’яти років.
4.2. Договір може бути розірваний кожною із сторін достроково, з попередженням іншої сторони 
за один місяць.
4.3. Договір складений у двох оригінальних примірниках - по одному для Університету та КЗ 
ЛОР «Навчально-реабілітаційний центр І-ІІ ступенів «Довіра»», що мають однакову юридичну 
силу.

5. Місцезнаходження та реквізити сторін:
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ради «Навчально-реабілітаційний центр I- 

II ступенів «Довіра»»
(КЗ ЛОР «Навчально-реабілітаційний центр I- 
II ступенів «Довіра»»)
79000, м. Львів, вул. Короленка, 1 
р/р UA128201720344210005000024562 
Держказначейська служба України
М. Київ

Львівський державний університет фізичної 
культури імені Івана Боберського 
(ЛДУФК ім. І. Боберського)

79007, м. Львів
вул. КостюшкаД 1
ЗКПО 34606048
р/р UA188201720343191001200001852
в ДКСУ м. Київ


