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Комунальне некомерншне підприємство Ль^ко^бласнш ^ади 

«Львівська обласна клінічна генерального директора Гички
обласна клінічна лікарня») в • аві Статуту, з однієї Сторони та
Михайла Михайловича, якийі Діє на культури імені Івана

львівський дер“иР в особі ректора Свнша Ярослава 
Боберського (далі - У ннзер Ъ Статуту з другої сторони, керуючись
Степановича, який діє на під країни’ від 08.04.1993р. за №93, який
нормами наказу Міністерства освіти- краши Д за №35 <<Про
зареєстрований у Міністерств, практики студентів вищих
затвердження По"°ж“™ Р (Д; Положення), відзначаючи позитивним 
навчальних закладів Украш < фахівців з 227 «Фізичної терапії,
результат від спільної праш з^Д. продовжИти співпрацю у
ерготерапи», 227 <П ера" . ; ілили обов’язки таким чином:
майбутньому, уклали у ^Р д... договорудогОвору

ра^н”^’конференшї’ 

семінари, вебінари, воркшопи, маЙ"ар ““^^юТата^більні реабілітаційні
1.1.2. За потребами двох С™Р1Н’.C™X ЛОР «Львівська обласна 

підрозділи за участю медичних Ф™ -м j Боберського для надання
— - ‘™«

внаслідок війни, спортсменам та ОСНОві взаємної зацікавленості
1.1.3. Співпрацювати в інших напрямах

Сторін- 2 Права та обов’язки сторін.

2.1. згідно наказів та відповідно до
2.2.1. Прийняти студентів напрак у частиною даНої угоди

поданих календарних планів^ який є початок навчалЬного року, та
(Додаток 1 до даної угоди) та затверджую
щорічно протягом терміну дп угоди. спеціалістів (працівників КНП

2.2.2. Призначити наказом квал1Ф1кован“ “Є" “епситету ЛДУФК ім.

ПР”Ю 3 ™СЛа ПРаЦІВН“ІВ

сторін. VwiRencHTeTV можливість проходження
клінікSX сприяти проведенню консультацій з

лікуючими лікарями.



2.2.4. Створити необхідні умови для виконання студентами практики, не 
допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі 
практики та майбутній спеціальності.

2.2.5. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі безпеки праці: ввідний та 
на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних 
методів праці.

2.2.6. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від 
навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 
майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною 
для виконання програми практики.

2.2.7. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 
порушення повідомляти навчальний заклад.

2.2.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного 
студента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

2.2. Університет зобов’язується:
2.2.1 За два місяці до початку практики надати базі практики для 

погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень - список студентів, 
які направляються на практику.

2.2.2 Забезпечувати на належному рівні теоретичну та практичну 
підготовку студентів, які навчаються за спеціальністю 227 «Фізична терапія, 
ерготерапія», 227 «Терапія та реабілітація».

2.2.3 Забезпечувати студентів необхідною для практики навчально- 
методичною літературою та наочними матеріалами.

2.2.4 Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.5 Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами під час проходження 
практики.

2.2.6 Здійснювати відшкодування витрат за проведення практики 
студентів, згідно виставлених рахунків та актів наданих послуг відповідно до 
норм МОН та МОЗ, шляхом перерахування кошів на розрахунковий рахунок 
КНП ЛОР «Львівська обласна клінічна лікарня».

2.2.7 Надавати доступ медичним фахівцям КНП ЛОР «Львівська обласна 
клінічна лікарня» до спортивних споруд/залів ЛДУФК ім. І. Боберського з 
метою виконання умов даного Договору.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них 

обов’язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про 
працю України.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, 
вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Будь-які зміни і доповнення до цього договору дійсні лише в тому 
випадку, якщо вони оформлені в письмовій формі і підписані обома сторонами.



3.4. Після підписання цієї угоди всі попередні переговори за ним: 
листування, попередні угоди та протоколи про наміри з питань, що так чи 
інакше стосуються цієї угоди, втрачають юридичну силу.

3.5. У випадках, не передбачених даним договором, сторони керуються 
чинним законодавством.

4. Інші умови.
4.1. Всі доповнення та зміни до даного Договору вносяться за взаємною 

згодою Сторін шляхом підписання додаткових угод.
.. 4.2. Даний Договір складено у двох автентичних примірниках 

українською мовою, по одному для кожної сторони, причому обидва 
екземпляри мають однакову юридичну силу.

4.3. Керуючись ст. 631 ЦКУ сторони домовились, що умови угоди 
застосовуються до відносин між ними з моменту його підписання 
уповноваженими на те особами, та діє протягом двох років.

. 4.4. Договір може бути розірваним достроково у випадку невиконання 
однієї зі сторін своїх зобов’язань або за неможливості виконання умов договору 
однією із сторін про що сторона повідомляє іншу сторону письмово не пізніше 
ЗО діб після настання таких обставин письмовим документом.

4.5. Уразі відсутності заяви однієї із сторін про припинення або зміну 
цього .Договору після закінчення строку його чинності протягом одного місяця, 
Договір вважається продовженим на той самий термін на тих самих умовах що 
передбачено цим Договором.
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