
ДОГОВІР 
про співпрацю 

між Військово-медичним клінічним центром м. Львів 
(клінічний госпіталь на 200 госпітальних ліжок) 

Державної прикордонної служби України (військова частина 2522) та 
Львівським державним університетом фізичної культури 

ім. Івана Боберського

м Львів «/7» березня 2021 р.

Віиськово-медичнии клінічний центр м. Львів (клінічний госпіталь на 200 
госпітальних ліжок) Державної прикордонної служби України (військова частина

), (далі - Центр) в особі начальника Центру полковника медичної служби 
Іващенка Андрія Андрійовича, що діє на підставі Положення та наданих йому 
прав за посадою, з однієї сторони, та Львівський державний університет фізичної 
культури їм. Івана Боберського, (далі - Університет), в особі ректора д. п. н., 
професора, Приступи Євгена Никодимовича, який діє на підставі Статуту, з другої 
сторони, (далі - Сторони) уклали даний договір про наступне:

1. Загальні положення.

Сторони відповідно до ст. 53 Конституції України, Законів України («Основи 
законодавства України про охорону здоров’я», «Про реабілітацію інвалідів в 
Україні», «Про освіту»), керуючись цивільним кодексом України приймають на 
себе взаємні обов’язки з безоплатного забезпечення організації навчальної 
методичної, наукової діяльностей із залученням кваліфікованих фахівців 
Університету. Ця угода встановлює правові рамки і основні принципи 
забезпечення співробітництва між Центром та Університетом стосовно виконання 
комплексу заходів з фізичної реабілітації для досягнення відповідної мети.

Мета даної угоди полягає в наданні допомоги діючим військовослужбовцям 
Державної прикордонної служби України та персоналу, який має право лікуватися 
у медичних закладах Державної прикордонної служби України у вигляді фізичної 
реабілітації, включаючи засоби фізичної культури та спорту, реабілітаційні заходи 
із безкоштовним залученням, за їх згодою, як викладачів Університету так і 
студентів-практикантів за напрямом підготовки 6.010203 «Здоров’я людини» 
спеціальностями 227 «Фізична реабілітація», 227 «Фізична терапія, ерготерапія»’ 
розвитку професійних навичок фахівців, що залучаються до фізичної реабілітації.

Безпосереднє керівництво роботою студентів-практикантів здійснює
координатор практики - викладач відповідної реабілітаційної дисципліни.

Безпосереднє керівництво роботою студентів-практикантів здійснює
координатор практики - викладач відповідної реабілітаційної дисципліни.

1.1. Даний договір не передбачає використання сторонами бюджетних 
коштів відповідно до умов даного договору.

1'2- Центр та Університет використовують свій потенціал на забезпечення 
реабілітаційною допомогою персоналу Державної прикордонної служби України 
та осіб, які мають право на безоплатне отримання медичної допомоги в Центрі.



1.3. Співпраця Сторін передбачає підвищення якості теоретичної і 
практичної підготовки персоналу Сторін.

1.4. Сумісна робота проводиться на базі лікувально-діагностичних 
відділень та фізіотерапевтичного відділення клініки терапії, відділення народної 
та нетрадиційної медицини клініки неврології та реабілітації хворих Центру в 
межах застосування традиційних методів проведення реабілітаційних заходів та 
фізіотерапевтичного лікування.

2. Права та обов’язки сторін
2.1. Центр зобов’язується:

надавати право спільного використання підрозділів Центру для потрео 
реабілітаційної та навчальної робіт;

за необхідності, призначати координатора, який здійснює 
безпосереднє керівництво проходження практики студентами, контролює якість їх 
роботи, здійснює підбір пацієнтів для проведення з ними фізичної реабілітації, 
консультує студентів з професійних питань, перевіряє та візує документацію 
практикантів, забезпечує методичне керівництво, здійснює загальну остаточну 
оцінку проходження практики студентами;

надавати (за їх згодою) висококваліфікованих спеціалістів Центру до 
практичної роботи та навчального процесу персоналу Сторін.

2.2. Університет зобов’язується:
- призначати викладачів-кураторів з числа працівників Університету;
- брати участь в проведенні реабілітаційних заходів у Центрі, (без 

відповідного права запису в медичній документації);
- утримувати приміщення, які спільно використовуються сторонами в 

належному технічному та санітарно-гігієнічному стані;
- надавати Центру консультативну, науково-методичну допомогу відповідно 

до мети договору;
- за потреби, проводити безоплатно навчання та лекторії для персоналу 

Центру щодо методів фізичної реабілітації та здоров’я людини.
2.3. Центр має право:
- вимагати виконання правил внутрішнього розпорядку дня від студентів та 

персоналу Університету;
- брати участь у науково-практичних конференціях та інших заходах, які 

проводить Університет з метою підвищення кваліфікації працівників.
2.4. Університет має право:
- здійснювати методичне керівництво і контроль за практичною підготовкою 

студентів;
- використовувати функціональні підрозділи для навчальної діяльності 

студентів Університету - залучати, за погодженням, висококваліфікованих 
співробітників Центру для навчальної та практичної підготовки студентів;

- брати участь у науково-практичних конференціях та (за погодженням) у 
інших заходах Центру, які проводяться з метою підвищення кваліфікації 
працівників.



/ 3. Відповідальність сторін
3.1. У разі порушення обов’язків за цим договором, Сторони 

чинним законодавством України. керуються

4. Форс-мажорні обставини
4.1. Сторони звільняються від відповідальності за часткове чи повне

невиконання обов язків за цим договором, якщо це трапилось внаслідок випадку 
або обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин). У

4.2. Під форс-мажорними обставинами розуміються такі обставини- 
пожежі, повені, землетруси, епідемії, аварії на транспорті, диверсії війна та 
військові дії, які не існували на час підписання цього договору, виникли поза 
волею сторш, настанню та дії яких вони не могли перешкоди™ за допомогою 
заходів та засобів, застосування яких у конкретній ситуації справедливо вимагати 
та чекати від сторони, що підпала під дію форс-мажорних обставин.

5» Термін дії договору та умови розірвання
5.1. Цей договір вступає в силу з моменту його підписання 

уповноваженими на те особами, та діє до 31.12.2026 року.
5.2. Договір може бути розірваним достроково у випадку невиконання 

одшєі зі Сторін своїх зобов'язань або за неможливості виконання умов договору
днією із Сторін про що сторона повідомляє іншу сторону не пізніше 5 діб після 

настання таких обставин письмовим документом.
6. Врегулювання спорів

6.1. Всі спори, які можуть виникнути стосовно цього договору чи з його 
приводу, Сторони будуть прагнути вирішити шляхом взаємної згоди.

7. Інші умови
7.1. Дании Договір складено у двох автентичних примірниках українською

мовою, які мають однакову юридичну силу, на 3 аркушах кожний, один примірник 
для Університету, один - для Центру. примірник

8. Реквізити сторін:
Університет:

Львівський Державний університет 
фізичної культури ім. І. Боберського 
79007, м. Львів, вул. Костюшка, 11 
р/р UA 188201720343191001200001852 
Одержувач: ДКСУ у м. Київ 
МФО: 820172

Центр:
Військово-медичний клінічний центр м. 
Львів (клінічний госпіталь на 200 
госпітальних ліжок) Державної 
прикордонної служби України, 
м. Львів Ж^^ц^Личаківська, буд. 107 
р/р
Банк платника ГУ ДКСУ в м. Києві 
МФО: 820172
КодЄДРГТОУ: 14321771
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